
 
ОТЧЕТ 

руководителя 
ЛОГБУ «Геронтологический центр Ленинградской области» 

перед трудовым коллективом 
за 2021 год 

Общая информация 
ЛОГБУ «Геронтологический центр Ленинградской области» является бюджетным 

учреждением социального обслуживания населения с временным проживанием. 
Основными целями учреждения являются: осуществление медикосоциальной помощи 

проживающим престарелым гражданам и инвалидам, создание адекватных их возрасту и 
состоянию здоровья условий жизнедеятельности. 

Для достижения основных целей учреждение осуществляет основные виды 
деятельности: 

1. Предоставление социальных услуг, в том числе социально медицинских услуг. 
2. Медицинская деятельность, в том числе хранение и отпуск лекарственных 

препаратов для медицинского применения 
3. Оказание бесплатной юридической помощи гражданам в виде правового 

консультирования в устной и письменной форме по вопросам деятельности 
Учреждения в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 
324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» 

Согласно приложения№ 1 к лицензии № ЛО-47-01-001539 от 19.09.2016 года на 
осуществление медицинской деятельности, перечень выполняемых работ, оказываемых 
услуг, составляющих лицензируемый вид деятельности: при оказании первичной, в том 
числе доврачебной, врачебной и специализированной медико-санитарной помощи 
организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

1) При организации первичной доврачебной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по: сестринскому делу; лечебному делу; лечебной физкультуре; 
медицинскому массажу, физиотерапии. 

2) При оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 
условиях по: организации здравоохранения и общественному здоровью; терапии. 

3) При оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по: гериатрии. 

Оказание услуг по перевозке на основании лицензии № АК-78-001716 от 09 апреля 
2020 года на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами 
17 мест. 

Площадь земельного участка, занимаемого учреждением 2,5 га, на котором находятся 
1 жилое здание, общая площадь которого 3566,4 кв.м.  



 
Жилая площадь 880 м. кв., на одного проживающего - 15 м.кв. 
Количество коек по плану 2021г. - 50, количество получателей социальных услуг в 2021г. - 
603 человека. 

За 2021 год учреждение выполнило государственное задание на 100% от плановых 
показателей 

II. Информация по финансовой деятельности 
В целях эффективного использования бюджетных средств в учреждении 

осуществляются процедуры закупок товаров, работ, услуг на конкурсной основе в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 года (ред. от 28.12.2013г.) 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». За 2021 год учреждением в качестве заказчика 
проведено 9 аукционов в электронной форме. 

Заключено 14 государственных контрактов на сумму 6 907 689,34 рублей, в том числе: 
Заключено 5 государственных контрактов с монополистами по ст. 93 ч.1 п.1, 8, 29 на 

сумму 3 328 974,43 рублей. 
В 2021 году были оплачено за услуги по организации горячего питания 3 014 964,00 

руб. 
- Приобретены и введены в эксплуатацию основные средства: насос циркуляционный - 4 
200,00 руб., 1шт., товарная накладная 33 от 12.03.2021 г., счетчик воды - 610,00 руб., 1 шт., 
товарная накладная 33 от 12.03.2021г., кровать (900*2000) -  44 560,00 руб., 8 шт., товарная 
накладная 213 от 04.10.2021г., матрас (900*2000) – 44 000,00 руб., 8 шт., товарная накладная 
213 от 04.10.2021г., ноутбук – 116 798,00 руб., 2 шт., УПД Л61-000064/11056 от 23.12.2021г..  

В 2021 году учреждением в соответствии с планом ФХД оказывались услуги, 
предоставляемые получателям социальных услуг в стационарной форме с временным 
проживанием. 
План доходов на 2021 год утвержден в размере 3 683 677,29 руб. Исполнено на 100%. 
Из них: 
2 504 604,77 руб. - поступления от физических лиц за предоставление услуг; 
• 482 057,08 руб. - оказание услуг на платной основе. 
• Доходы от аренды составили 161 134,03 руб.,  
• Возмещение коммунальных услуг на сумму 592 152,79 руб. 

За счет поступлений от приносящей доход деятельности в 2021 году были 
приобретены продукты питания (хлеб), ГСМ, медицинские, дезинфицирующие средства и 
прочие хозтовары. Приобретены основные средства на сумму 210 168,00 руб. Остаток 
средств на 01.01.2022 г. – 226 230 25 руб. 

Фонд оплаты труда за 2021 год составил – 33 419 603,39 рублей, из них за счет 
субсидии – 33 419 603,39 рублей. Средняя заработная плата по учреждению за 2021 год 
составила – 39166,22 рубля (врачи - 76019,61; СМП - 42431,40; ММП - 44308,33 рублей). 
Соотношение средней заработной платы по Ленинградской области к средней заработной 
плате отдельных категорий работников учреждения соблюдены. 

 



 

 

Производились следующие компенсационные выплаты: за работу в выходные и 
праздничные дни, за работу в ночное время, за работу с вредными условиями труда, на 
замену отпуска. Осуществлялись следующие виды стимулирующих выплат - надбавка за 
квалификационную категорию, надбавка за выслугу лет, выплаты стимулирующего 
характера за особые условия.  
 

III. Информация о работе с кадрами. 
• утвержденная штатная численность - 66,5 шт. единиц, по состоянию на 
31.12.2021 года работало физических лиц - 62 человека; фактически занято ставок на 
31.12.2021 – 65,0. 

• укомплектованность учреждения кадрами по отношению к утвержденной 
штатной численности - 97,7 % 

• принято на работу за 2021 год - 7 человек, уволено всего 9 человек. 

За 2021 год курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку 
прошли: 

• 1 сотрудник по программе «Охрана труда» - 320 часов; 

• 1 сотрудник по программе Главный бухгалтер госсектора «Составление и 
представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 
субъекта» с 01.08.2021 г. по 31 октября 2021 г. - 120 часов 

• 1 сотрудник по программе «Воинский учет и бронирование граждан, 
пребывающих в запасе» - 24 часа. 

• 1 сотрудник по программе «Современные аспекты управления, экономики 
здравоохранения» по специальности «Организация сестринского дела» - с 
20.09.2021 г. по 22.10.2021 г.-144 часа 

• 6 сотрудников дополнительное профессиональное обучение по программе 
«Аспекты общей гериатрии» - с 15.11.2021 г. по 21.11.2021 г. – 36 часов. 

К Дню социального работника Благодарностью комитета по социальной защите 
населения ЛО награждены 4 человека. 

 
  
 



IV. Информация о проведенных мероприятиях 

За 2021 год было проведено порядка 130 культурно-массовых мероприятий. 
Мероприятия проводились как на базе Учреждения, так и в ДК «Юбилейный», библиотеке, 
а также экскурсии в г.Кириши (Краеведческий музей),  д.Хотово в восстанавливаемый храм 
«Введение во храм Пресвятой Богородицы». Проживающие приняли участие в народном 
гулянии «Широкая Масленица», в праздновании Дня Победы, в праздничных  мероприятиях, 
посвящённых Дню России и т.д. Проживающие Центра также принимали участие во 
Всероссийских акциях"10000 шагов к жизни", писали "Тотальный диктант". В ЛОГБУ 
«Геронтологический центр Ленинградской области» помимо плановых для заезда 
мероприятий (танцевально-развлекательные вечера, Фестиваль талантов, кино-викторины, 
творческие вечера) ,проводились творческие вечера самих проживающих, видеоконцерты 
участников художественной самодеятельности ДК «Юбилейный». 

В течение года велась активная работа по проведению спортивнооздоровительных 
мероприятий для проживающих на улице и в зале ЛФК (освоены навыки игры в гольф, 
Бочче, Дартс, Крокинол, основы скандинавской ходьбы, активно велись занятия на уличных 
тренажерах). В штатном режиме осуществлял работу водно-оздоровительный комплекс 
(проведение спортивных мероприятий в купели, ароматерапия, комплексы лечебного 
плавания). 

В 2021 году для проживающих проводились экскурсии в студию кружевоплетения на 
коклюшках "Узелок"(ДК "Юбилейный") и мастер- классы по коклюшечному 
кружевоплетению. А также было проведено порядка 12 мастер-классов по 
пластилинографии, обрывной аппликации, по рисованию на воде и т.д., вела свою работу 
"Школа здоровья". 
 

V. Проверки 
За 2021 год в ЛОГБУ «Геронтологический центр Ленинградской области» были 

проведены проверки следующими контрольно-надзорными органами: 
- март 2021 года, Леноблкомимущество , нарушений не выявлено; 
- март 2021 года, ПРОКУРАТУРА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, нарушений не 
выявлено.  
- май 2021 года , СЕВЕРО-ЗАПАДНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО 
ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ, ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ И АТОМНОМУ НАДЗОРУ, 
нарушений не выявлено; 
- август 2021 года, ПРОКУРАТУРА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, нарушений не 
выявлено; 
- сентябрь 2021 года, АРХИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, 
нарушений не выявлено; 
- октябрь 2021 года, КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ 
ОБЛАСТИ; нарушения устранены. 
- октябрь 2021 года, КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ 



ОБЛАСТИ; выдано предписание № 9-П от 30.11.2021 года, нарушения устранены. 
- ноябрь 2021 года, ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ 
СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ ПО 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, нарушений требований пожарной безопасности не 
выявлено; нарушений требований пожарной безопасности не выявлено. 
- ноябрь 2021 года, КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ 
ОБЛАСТИ; выдано предписание № 10/2021 от 02.12.2021 года; нарушения устранены. 
-  

VI. Информация о проведенных мероприятиях по обеспечению 
комплексной безопасности в учреждении 

 
Израсходовано по состоянию на 31.12.2021г.  666 550,00 рублей, в том числе:  
- техническое обслуживание системы вентиляции - 99 000,00 руб.,  
- мониторинг канала связи АПС - 42 900 руб., 
- Услуги охранно-тревожной сигнализации, группы быстрого реагирования (тревожная 
кнопка) - 99 000,00 руб., 
- ТО средств сигнализации (обслуживание ОПС) - 99 600,00 руб., ТО системы 

противопожарного водоснабжения - 14 000,00 руб., 
- ТО средств электротехнического оборудования - 195 000,00 руб., ТО системы 

видеонаблюдения - не проводилось. 
- проведен расчет пожарных рисков – 98 050,00 руб.,  
- произведено испытание наружной пожарной лестницы - 9 000,00 руб. 
- проведено ТО огнетушителей – 10 000,00 руб. 
- разработана проектно-сметная документация молниезащиты здания; 
- проведена профилактика и частичный ремонт хоз.бытовой канализации. 
- прошли обучение пожарно - техническому минимуму - 3 человека 
- проведено 8 тренировок по эвакуации, из них 8 - по плану. 
- устранены нарушения по пожарной безопасности 
- разработана сметная документация по дополнительному освещению территории 
центра. 
  



 
VII. Отчет о работе медицинской части ЛОГБУ «Геронтологический 

центр Ленинградской области» 

Кадры медицинской части 

Наименование показателей 
Врачи Средний мед. 

персонал 
Младший мед. 

персонал 

Физических лиц 3 19 1 

Укомплектованность, % 100% 100% 100% 

Наличие квалификационной 
категории, чел. 

Высшая - 1 
Без категории - 2 

Высшая - 7 Вторая - 
нет 
Без категории - 12 

- 

Коэффициент текучести 
кадров, % 16,09% 

Дисциплинарные взыскания 
нет 

  
 

Распространенность различных нозологических форм среди пациентов ЛОГБУ 
«Геронтологический центр Ленинградской области» за 2021 г. 

№ пп 
Нозологические формы Количество 

Абс., чел. Отн., % 
1. Цереброваскулярная болезнь                137 22,7 % 
2. ддзп 105 17,4% 
3. Деформирующий остеоартроз 15 2,5 % 
4. Сахарный диабет 31 5,2 % 
5. Гипертоническая болезнь 175 29 % 
6. Ишемическая болезнь сердца 133 21 % 
7. Прочие заболевания 7 1,2 % 

 
 
 
 
 
 
 



Количество проведенных процедур для пациентов ЛОГБУ «Геронтологический центр 
Ленинградской области» за 2021 г.  

 
Соляная Углекис. Тракц. Э/ 

сон 
Солис Магнито 

турбо трон 
Алмаг Ванны 

вихревые 

4275 2020 3726 122 5 1282 1492 2907   

ЛФК Д,арс Лазер 
+у/звук 

Масса
ж 

ОК 
УФ Души Ванна 

гидром. 

Аэроионо 
тер. Оздоровит, 

комплекс 

4963 406 106 5638 57 78 138 1193 1572  

Общее количество проведенных процедур для пациентов ЛОГБУ 
«Геронтологический центр Ленинградской области» за 2021г.- 29980 
Приемы врачей: 2110 
 
Психолог 

- Социально-психологический патронаж - 419 
- Психологическое консультирование - 212 
- Психологическая диагностика - 106 
- Психологическая коррекция - 3216 
 

VIII. Перспектива развития на 2022 год. 

          В перспективном плане работы Учреждения на 2022 год планируется проведение 
следующих мероприятий: 

-в сфере обеспечения безопасности здания монтаж молниезащиты; 
-постановка на учет и ремонт гаража; 
-в сфере программы энергосбережения энергоресурсов проведение работ по остеклению 
балконов второго и третьего этажа здания; 

 
 
И.О. Директора 
ЛОГБУ «Геронтологический центр  
Ленинградской области»                                                                     И.И.Кашина 
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