
 
ОТЧЕТ 

руководителя 
ЛОГБУ «Геронтологический центр Ленинградской области» 

перед трудовым коллективом 
за 2022 год 

Общая информация 
ЛОГБУ «Геронтологический центр Ленинградской области» является бюджетным 

учреждением социального обслуживания населения с временным проживанием. 
Основными целями учреждения являются: осуществление медикосоциальной помощи 

проживающим престарелым гражданам и инвалидам, создание адекватных их возрасту и 
состоянию здоровья условий жизнедеятельности. 

Для достижения основных целей учреждение осуществляет основные виды 
деятельности: 

1. Предоставление социальных услуг, в том числе социально медицинских услуг. 
2. Медицинская деятельность, в том числе хранение и отпуск лекарственных 

препаратов для медицинского применения 
3. Оказание бесплатной юридической помощи гражданам в виде правового 

консультирования в устной и письменной форме по вопросам деятельности 
Учреждения в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 
324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» 

Согласно приложения№ 1 к лицензии № ЛО-47-01-001539 от 19.09.2016 года на 
осуществление медицинской деятельности, перечень выполняемых работ, оказываемых 
услуг, составляющих лицензируемый вид деятельности: при оказании первичной, в том 
числе доврачебной, врачебной и специализированной медико-санитарной помощи 
организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

1) При организации первичной доврачебной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по: сестринскому делу; лечебному делу; лечебной физкультуре; 
медицинскому массажу, физиотерапии. 

2) При оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 
условиях по: организации здравоохранения и общественному здоровью; терапии. 

3) При оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в 
амбулаторных условиях по: гериатрии. 

Оказание услуг по перевозке на основании лицензии № АК-78-001716 от 09 апреля 
2020 года на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами 
17 мест. 

Площадь земельного участка, занимаемого учреждением 2,5 га, на котором находятся 
1 жилое здание, общая площадь которого 3566,4 кв.м.  



 
Жилая площадь 880 м. кв., на одного проживающего - 15 м.кв. 
Количество коек по плану 2022г. - 50, количество получателей социальных услуг в 2022г. - 
700 человека. 

За 2022 год учреждение выполнило государственное задание на 105,6% от плановых 
показателей 

II. Информация по финансовой деятельности 
В целях эффективного использования бюджетных средств в учреждении 

осуществляются процедуры закупок товаров, работ, услуг на конкурсной основе в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 года (ред. от 28.12.2013г.) 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд». За 2022 год учреждением в качестве заказчика 
проведено 19 аукционов в электронной форме. 

Заключено 25 государственных контрактов на сумму 6 907 689,34 рублей, в том числе: 
Заключено 5 государственных контрактов с монополистами по ст. 93 ч.1 п.1, 8, 29 на 

сумму 3 539 724,14 рублей. 
В 2022 году были оплачено за услуги по организации горячего питания 3 986 179,00 

руб. 
- Приобретены и введены в эксплуатацию основные средства: перфоратор - 9 

990,00 руб., 1шт., товарная накладная 30 от 11.10.2022 г., аппарат магнитотерапии  – 11 
780,00 руб., 1 шт., УПД  3605 от 05.12.2022г., МФУ -  22 999,00 руб., 1 шт., УПД Г-
00009266/11056 от 09.12.2022г. 

- В 2022 году учреждением в соответствии с планом ФХД оказывались услуги, 
предоставляемые получателям социальных услуг в стационарной форме с временным 
проживанием. 
План доходов на 2022 год утвержден в размере 2 990 711,95 руб. Исполнено на 100%. 
Из них: 
1 813 647,71 руб. - поступления от физических лиц за предоставление услуг; 

• 416 961,25 руб. - оказание услуг на платной основе. 
• Доходы от аренды составили 129 547,64 руб.,  
• Возмещение коммунальных услуг на сумму 681 637,63 руб. 

За счет поступлений от приносящей доход деятельности в 2022 году были 
приобретены продукты питания (хлеб), ГСМ, медицинские, дезинфицирующие средства и 
прочие хозтовары. Приобретены основные средства на сумму 44 769,00 руб. Остаток средств 
на 01.01.2023 г. – 207 956,62 руб. 

Фонд оплаты труда за 2022 год составил – 32 883 147,88 рублей, из них за счет 
субсидии – 32 883 147,88 рублей. Средняя заработная плата по учреждению за 2022 год 
составила – 41272,48 рубля (врачи - 90786,50; СМП - 46761,30; ММП - 46833,30 рублей). 
Соотношение средней заработной платы по Ленинградской области к средней заработной 
плате отдельных категорий работников учреждения соблюдены. 

Производились следующие компенсационные выплаты: за работу в выходные и 
праздничные дни, за работу в ночное время, за работу с вредными условиями труда, на 
замену отпуска. Осуществлялись следующие виды стимулирующих выплат - надбавка за 



квалификационную категорию, надбавка за выслугу лет, выплаты стимулирующего 
характера за особые условия.  
 

III. Информация о работе с кадрами. 
• утвержденная штатная численность - 66,5 шт. единиц, по состоянию на 

31.12.2022 года работало физических лиц - 65 человек; фактически занято ставок на 
31.12.2022 - 64,75. 

• укомплектованность учреждения кадрами по отношению к утвержденной 
штатной численности - 97,4 % 

• принято на работу за 2022 год - 30 человек, уволено всего 27 человек. 
• За 2022 год курсы повышения квалификации, профессиональную 
переподготовку прошли: 

•  6 сотрудников по программе «Алгоритмы неотложной помощи в практике 
медицинского персонала» 36 часов; 
•  2 сотрудника по программе «Обучение по охране труда работников 
организаций (руководителей, специалистов и членов комиссий по проверке знаний по 
охране труда)» 40 часов; 
•  1 сотрудник по программе «Управление закупками в рамках 44-ФЗ и 223-ФЗ» 
360 часов; 
•  1 сотрудник по программе «Дезинфектор» 250 часов. 
•  1 сотрудник по программе «Диетология» 288 часов; 
•  1 сотрудника по программе «Инструктор по физической культуре» 288 часов; 
•  3 сотрудника по программе «Обеспечение антитеррористической 
защищенности и безопасности объектов с массовым пребыванием людей» 16 часов; 
•  3 сотрудника по программе «Обучение в области ГО и ЧС неосвобожденных 
работников, уполномоченных на решение задач в области ГО и защиты от ЧС, ФОИВ 
и ОМСУ и организаций» 16 часов; 
•  1 сотрудник по программе «Бухгалтер по зарплате государственного 
(муниципального) учреждения» 250 часов; 
•  2 сотрудника по программе «Экономист по планированию финансово-
хозяйственной деятельности госучреждения» 120 часов; 
•  1 сотрудник по программе «Подготовка и аттестация главных бухгалтеров 
бюджетных (автономных) учреждений на соответствие квалификации «Составление 
и представление финансовой отчетности экономического субъекта» (код В)» 250 
часов; 
• 2 сотрудника по программе «Формы бухгалтерской отчетности для бюджетных 
и автономных учреждений со всеми изменениями» 40 часов; 
• 1 сотрудник по программе «Подготовка и аттестация бухгалтеров 
государственных (муниципальных) учреждений на соответствие квалификации 
«Ведение бухгалтерского учета» (код А)» 250 часов; 



• 1 сотрудник по программе «Расчеты с подотчетными лицами в учреждении 
бюджетной сферы» 40 часов; 
• 1 сотрудник по программе «Санкционирование расходов в программе «1С: 
Бухгалтерия государственного учреждения» 40 часов; 
• 1 сотрудник по программе «Специалист в сфере закупок». 

К Дню социального работника почетной грамотой комитета по социальной 
защите населения ЛО награжден 1 человек. 

 
  

IV. Информация о проведенных мероприятиях 

За 2022 год было проведено порядка 210  культурно-массовых и спортивных 
мероприятий. Мероприятия проводились как на базе Учреждения, так и в ДК 
«Юбилейный» и библиотеке. Также проводились  экскурсии в г.Кириши 
(Краеведческий музей, "Музей природы" ДК "КИНЕФ", культурно-исторический 
центр "Светёлочка"),  д.Хотово в восстанавливаемый храм «Введение во храм 
Пресвятой Богородицы», где для проживающих настоятель храма проводил Молебен 
и Панихиду. 

 Проживающие приняли участие в народном гулянии «Широкая Масленица», в 
праздновании Дня Победы, в праздничных  мероприятиях, посвящённых Дню России, 
участвовали в празднике "Купальские гуляния" и т.д.  

Проживающие Центра также принимали участие во Всероссийских акциях 
"10000 шагов к жизни", писали "Тотальный диктант". В ЛОГБУ «Геронтологический 
центр Ленинградской области» помимо плановых для заезда мероприятий 
(танцевально-развлекательные вечера, Фестиваль талантов, кино-викторины, 
творческие вечера) ,проводились творческие вечера самих проживающих, 
видеоконцерты участников художественной самодеятельности ДК «Юбилейный», 
мероприятия к календарным датам. 

В течение года велась активная работа по проведению спортивно-
оздоровительных мероприятий для проживающих на улице и в зале ЛФК (освоены 
навыки игры в гольф, Бочче, Дартс, Крокинол, основы скандинавской ходьбы, активно 
велись занятия на уличных тренажерах).  

В 2022 году для проживающих проводились экскурсии в студию 
кружевоплетения на коклюшках "Узелок"(ДК "Юбилейный") и мастер- классы по 
коклюшечному кружевоплетению. Интересно и со значением прошел мастер-класс по 
изготовлению постобрядовой куклы «Вербница». А также было проведено порядка 40 
мастер-классов по пластилинографии, обрывной аппликации, по рисованию на воде и 
т.д.. Новое направление «Танцетерапия» было освоено в 2022. Проведено порядка 15 
мастер-классов. 



Для проживающих проводились логические и психологические игры, 
направленные на развитие памяти, внимания. 

 В группе ВКонтакте учреждения после каждого проведенного мероприятия 
размещается фотоотчет.  

Проживающие высоко оценивают работу специалистов, оставляя свои отзывы в 
книге «Отзывов».  

V. Проверки 
- февраль 2022 года, ПРОКУРАТУРА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, 
постановление от 18.03.2022 года; нарушения устранены; 
- август 2022 года, КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ; нарушения устранены; 
- август 2022 года, КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ; нарушения устранены; 
- ноябрь 2022 года, РОСПОТРЕБНАДЗОР; нарушений не выявлено; 
- ноябрь 2022 года, ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ 
СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ ПО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ, выдано 
предписание № 47-009-2022/0010рс от 21.11.2022 года; нарушения устранены. 
 
 

VI. Информация о проведенных мероприятиях по обеспечению 
комплексной безопасности в учреждении 

 
Израсходовано по состоянию на 31.12.2022г.  1 689 585,48 рублей, в том числе:  
- техническое обслуживание системы вентиляции - 98 400,00 руб.,  
- мониторинг канала связи АПС - 43 200,00 руб., 

- Услуги охранно-тревожной сигнализации, группы быстрого реагирования 
(тревожная кнопка) - 83 600,00 руб., 
- ТО средств сигнализации (обслуживание ОПС) - 98 400,00 руб., ТО системы 
противопожарного водоснабжения - 25 000,00 руб., 
- ТО средств электротехнического оборудования - 195 000,00 руб., ТО системы 
видеонаблюдения - не проводилось. 
- произведено испытание э/установок - 94 000,00 руб. 
-  ТО системы дымоудаления – 50 050,00 руб. 
- Проведена экспертиза молниезащиты здания -16 000,00; 
- Проведен монтаж молниезащиты -975 935,48; 



- прошли обучение пожарно - техническому минимуму - 2 человека; обучение 
по ГОЧС – 3 человека, обучение по обеспечению антитеррористической 
защищенности – 3 человека- 10 000,00 
- проведено 12 плановых объектовых тренировок, из них 4 – по эвакуации. 
- устранены нарушения по пожарной безопасности. 
  

VII. Отчет о работе медицинской части ЛОГБУ «Геронтологический 
центр Ленинградской области» 

Кадры медицинской части 
 

Наименование показателей 
Врачи Средний мед. 

персонал 
Младший мед. 

персонал 

Физических лиц 2 18 1 

Укомплектованность, % 67% 99% 100% 

Наличие квалификационной 
категории, чел. 

Высшая - 1 
Без категории - 1 

Высшая - 6 Вторая - 
нет 
Без категории - 12 

- 

Коэффициент текучести 
кадров, % 51,98% 

Дисциплинарные взыскания 
Имеются дисциплинарные взыскания у 3 сотрудников 

  
 

Распространенность различных нозологических форм среди пациентов 
ЛОГБУ «Геронтологический центр Ленинградской области» за 2022 г. 

№ пп 
Нозологические формы Количество 

Абс., чел. Отн., % 
1. Цереброваскулярная болезнь                149 21,7 % 
2. ддзп 116 16,9% 
3. Деформирующий остеоартроз 25 3,6 % 
4. Сахарный диабет 34 5 % 
5. Гипертоническая болезнь                177 25,8 % 
6. Ишемическая болезнь сердца 172            25,1 % 
7. Прочие заболевания 13 1,9 % 



 
 

Количество проведенных процедур для пациентов ЛОГБУ «Геронтологический 
центр Ленинградской области» за 2022 г.  

 
Соляная Углекис. Тракц. Транс 

аир 
Солис Магнито 

турбо трон 
Алмаг Ванны 

вихревые 

5275 2045 4861 128 9         1735 1625 3361   

ЛФК Д,арс Лазер  
 

У/звук Массаж ОК 
УФ Души Ванна 

гидром. 

Аэроионо 
тер. Оздоровит, 

комплекс 

5582 541 34 253 6037 254 34 222 2456 1537 

 
Общее количество проведенных процедур для пациентов ЛОГБУ 
«Геронтологический центр Ленинградской области» за 2022г. - 35989 

 
Приемы врачей: 2140 

 
Психолог 
- Социально-психологический патронаж - 558 
- Психологическое консультирование - 263 
- Психологическая диагностика - 483 
- Психологическая коррекция - 3325 

 

VIII. Перспектива развития на 2023 год. 

       В перспективном плане работы Учреждения на 2023 год планируется проведение 
следующих мероприятий: 

- постановка на учет и ремонт гаража; 
- ремонт кровли; 
-ремонт входной группы здания ЛОГБУ «Геронтологический центр 

Ленинградской области». 
 

Директор 
ЛОГБУ «Геронтологический центр  
Ленинградской области»                                                                     И.И.Кашина 
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